
OU RESOLVE, OU É GREVE.

As irregularidades praticadas por essa empre-

sa já se tornaram inadmissíveis, e caso não haja a solução imediata dessas irregularidades, a 

única opção que restará aos trabalhadores(as) será a GREVE por tempo indeterminado. Confi-

ra quais são as irregularidades:

1. Constantes atrasos de salários;

2. Atrasos de Vale Transporte, ausências de pagamento, valores e horários de disponibilização 

do mesmo, impactando no comparecimento do trabalhador para cumprimento de seu con-

trato junto a empresa;

3.Vale alimentação com créditos inferiores a necessi-

dade diárias por dias creditados; 

4. Atraso e até ausência no pagamento do aux. cre-

che; 

5. Atrasos constantes no pagamento da licença 

maternidade; 

6. Atrasos no pagamentos de Férias, e descumpri-

mento do prazo Lei para as mesmas; 

7. Ausência de pagamento do FGTS a mais de um 

ano; 

8. Banco de Horas do ano de 2020, realizado e desa-

parecido; (Valores já deveriam ter sido pagos por 

lei) 

9. RV'S sem pagamento de valores, sem prazos para 

o crédito, além de valores incorretos ao real feito na 

produtividade; 

10. Assédio Moral em alta;

11. Rescisões acordadas nos órgãos competentes e 

justiça do trabalho sem pagamento,  e/ou sem 

acordos tão pouco pagamentos realizados como 

determina lei de 10 dias da data de saída; 

12. Demora na entrega dos Kit's que constam chaves 

de FGTS e Guia do seguro desemprego como 

acordado anteriormente aos ex-funcionários; 

13. Demora nas homologações; 

O Sinttel já está providenciando todos os tramites lega-

is e necessários para concretização da greve, e será 

feita uma assembleia na sede da empresa para a vali-

Veja abaixo os principais pontos discutidos 
e as propostas dos Sindicatos e da OI: 
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ACOMPANHE AS NEGOCIAÇÕES

 

QUEREMOS
O REAJUSTE 

IMEDIATO 

assembleia 07
paralisação de 
24 horas dia 14

CADÊ MEU 
REAJUSTE?

Desde que o sindicato rejei-

tou a proposta vergonhosa apre-

sentada pela LIQ para fecha-

mento do Acordo Coletivo de Tra-

balho, a empresa se calou, apesar 

do apelo da entidade para abrir 

novamente as negociações para 

reajustar os salários e benefícios, 

já que a data base é janeiro e até o 

momento os trabalhadores e traba-

lhadoras seguem com seus benefí-

cios defasados, sendo esse mais 

um motivo para a aprovação da 

greve.

CONQUISTAS 
ALCANÇADAS
Durante a paralisação, o 

crédito do vale transporte 

que entraria apenas ama-

nhã (16/03) já foi deposi-

tado na sexta-feira. Além disso, o 

Sinttel garantiu 100% de abono 

do dia da paralisação e garantiu 

que não haverá retaliação contra 
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